OSPEDALE POLICLINICO SAN MARTING
Sisterma Sanitario Regione Liguria

Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scien tifico

ACCORDO FONDI
CONSUNTIVO ANNO 2018
PERSONALE DEL COMPARTO

Presso: Sala Riunioni — Palazzo Amministrazione
Le parti sotto indicate sono state convocate con nota prot. n. 19103/19 del 18/04/2019
Genova 08/05/2019

orainizio: 09,30 ora termine: 10w

CONVOCATI PARTE PUBBLICA PRESENTI
Direttore Amministrativo: Dott. Salvatore GIUFFRIDA si
Direttore Sanitario : Dott.ssa Franca MARTELLI Si
Direttore U.O. Sviluppo Risorse Umane: Dott.ssa Claudia STORACE si
Direttore U.O. Governo Clinica e Org. Ospedaliera: Dott.ssa Alessandra ’
MORANDO
Dirigente U.O. DGPS: Dott. Bruno CAVALIERE si |
Dirigente U.O. Sviluppo Risorse Umane: Dott. Danilo GIUSTO si
CONVOCATI PARTE SINDACALE P/FSES}ENTI PNRTF SIND&QALE
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attesa la necessita di definire in via consuntiva i fondi contrattuali cosi come costituiti ai sensi dal
CCNL personale del comparto sanita — triennio 2016 — 2018 siglato in data 21/05/2018, che ne ha
mutato le modalita di determinazione;

tenuto conto, altresi, di quanto previsto dal D. Lgs. 25.05.2017 n. 75 e in particolare dal comma 2
dell’art. 23 che prevede che, a decorrere dal 01/01/2017, I’ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale non pud superare il corrispondente
importo dell’anno 2016;

preso atto, inoltre, che gli aumenti economici previsti dal citato CCNL sono da ritenersi esclusi
dalle limitazioni previste dal D. Lgs. 25/05/2017 n. 75 cosi come stabilito dalla Corte dei Conti,
Sezione delle Autonomie Locali, con sentenza del 09/10/201 8;

visti gli allegati prospetti che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo con i
quali nel rispetto delle norme sopra citate, sono definiti i fondi anno 2018 :

le parti concordano

° di approvare, in via consuntiva, i fondi contrattuali anno 2018, secondo i prospetti allegati al
presente accordo quale parte integrante e sostanziale;

0 di confermare anche per I’anno 2019 la corresponsione dell’acconto produttivita nelle quote
mensili gia determinate per I’anno 2018, rapportate mensilmente alla presenza in servizio,
dando atto che le stesse dovranno essere conguagliate a consuntivo d’anno;

0 di liquidare la produttivita anno 2018 secondo il regolamento sottoscritto tra le parti in data
06/12/2017.

Le parti danno atto, infine, che la presente intesa sara sottoposta all’esame preventivo del Collegio
Sindacale, ai sensi e per gli effetti di cui art. 40 — bis del Decreto Legislativo n. 165/2001, come
modificato dal Decreto Legislativo n.150/2009.

Genova, 06/05/2019

Letto, confermato e sottoscritto
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Personale del Comparto

fondo 2018 riduzioni fondo speso Brolezofis al residuo
31/12
fondo condizioni lavoro
rischio e disagio 6.718.957,02 0,00 6.718.957,02 -6.415.375,05 0,00 303.581,97
straordinario 1.741.470,71 0,00 1.741.470,71 1.509.687.28 0,00 231.783,43
indennita e incarichi 4.534.081,38 0,00 4.534.081,38 -4.411.543,04 0,00 122.538,34
tolale fondo 12.894.509,11 0,00 12.994.509,11 -12.336.605,37 0,00 657.903,74
fondo premialita e fasce
premialila 3.784.362,38 -44.719,57 3.739.642,81 -2.011.658,27 0,00 1.727.984,54
fasce 10.376.609,94 0,00 10.376.609,94 9.370.868,08 0,00 1.005.741,86
totale fondo 14.160.972,31 -44.719,57 14.116.252,75 -11.382.526,35 0,00 2.733.726,40
totale fondi 27.155.481,42 | -44.719,57 | 27.110.761,85 | -23.719.131,72] 0,00 | 3.391.630,13 I
produttivita unige -100.000,00
lotale 3.291.630,13




Fondo condizioni di lavoro e

incarichi

(art. 80 del C.C.N.L. 2016/2018)

Riferimento del

descrizione voce

valori consolidatisi

valori consolidatisi

Diagnosi e Cura del dall'ASL 3 Genovese

C.C.N.L. nell'anno 2018 nell'anno 2019

is I dent ico idi traordinari |

art. 80 ¢.2 lett. a) risorse del _precer e‘ FonFio perlil r'ngerTS! df lavor? straor marlc? eperla 846042773 8.460.427.73
remunerazione di particolari candizioni di disagio, pericolo o danno
i destinate alle i ita di funzi i titolari di posizi izzati

art 80'¢.2 lett. b1} r|s?rse e;ljn ‘e alle \_ndenmla di .unz_rcme dei titolari di posizione organizzativa e 470.000.00 470.000,00
all'indennita di coordinamento variabile

art. 80 ¢. 2 lett. bl)  |risorse destinate alle indennita di coordinamento fissa in 14 e 24 applicazione 203.090,03 203.090,03
L I | ; ’ . .

art, 80 ¢. 2 lett. b2) r\sor§? utw. izzate per é (orrespo?swne del valore comune delle ex indennita di 275162713 275162713
qualificazione professionale dell'art. 45

art. 80c. 2 lett. b3)  [risorse utilizzate per la corresponsione dell'indennita professionale specifica 1.088.687,52 1,088.687,52

art.80.c.3 lett a) euro 91,00 per u‘nité di personale in servizio al 31/12/2015 a decarrere dal 31/12/2018 346437.00
ed a valere per l'anno 2019

art. 80 c. 3 lett. b) risorse determinate in applicazione dell'articolo 39, commi 4 e 8 del CCNL 7/4/1999 0,00 0,00
importo corrispondente alla RIA del personale cessato nel corso dell'anno precedente (a

.80c. 3 lett. ¢ 0,00 .00
a0 3 tat.0) decorrere dal 1/1/2019) 0
ta deri I iti | izio Psichiatri i

quota derivante dall'acquisizione definitiva del personale del Servizio Psichiatrico di 20,676,70 1055333

fondo consolidato per I'anno 2018

12.994.509,11

13.330.822,74

eventuali decurtazioni

-0,00

0,00

fondo consolidato

12.994.509,11

13.330.822,74

risorse variabili non consolidabili

Riferimento del

descrizione voce

valori non consolidabili

valori non consolidabili

C.CN.L anno 2018 anno 2019
o eventuali risorse trasferite, su base annuale, dal Fondo premialita e fasce, ai sensi dell‘art.
L Le 81, comma 6, lett.d (Fondo premialit3 e fasce)
fondo disponibile per I'anno 2018 12.994.509,11 13.330.822,74
| Quota parte del fondo per il finanziamento del lavoro straordinario I € 1.741.470,71| € 1.741 .470,7T|




C.CN.L

descrizione voce

Fondo premialita e fasce
(art. 81 del C.C.N.L. 2016/2018)
Riferimento del daseribhenaed valori consolidatisi| valori consolidatisi
C.CN.L nell'anno 2018 nell'anno 2019
risorse destinate al finanziamento delle fasce retributive del precedente “Fondo peril
art. 81 ¢. 2 lett. a) finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex 10.000.234,69 10.000.234,69
indennita di qualificazione professionale e dell'indennita professionale specifica”
art 81 ¢. 2 lett. b) risorstle stabiri'del precedgn}e “Fondo de\l.a p.rc.adx{u}vité .col\eniva per il miglioramento dei servizi 3739.64281 3739.642,81
e per il premio della qualita delle prestazioni individuali”
risorse calcolate in rapporto al nuovo valore delle fasce attribuite per effetto degli incrementi
t.81c 3lett.a ; g ) 42.811,60 42.811,60
ar ) stipendiali di cui all'art. 76, comma 1, che gravano sul fondo a decorrere dal 1° gennaio 2016 & 8116
risorse calcolate in rapperto al nuovo valore delle fasce attribuite per effetto degli incrementi
rt.81c. 3lett.a ; e ) 83.808,40 83.808.40
a Rt 2] stipendiali di cui all'art. 76, comma 1, che gravano sul fondo a decorrere dal 1° gennaio 2017 S 0
risorse calcolate in rapporto al nuovo valore delle fasce attribuite per effetto degli incrementi
art. 81 ¢. 3 lett. a) stipendiali di cui all'art. 76, comma 1, che gravano sul fondo a decorrere dal 1° aprile e dal 1° 228.542,67 304.381,09
maggio 2018
art. 81 ¢. 3 lett. b) risorse determinate in applicazione dell'articolo 39, commi 4 e 8 del C.C.N.L. 7/4/1999 0,00 0,00
deri y - LTI S N .
quota ?rnvante dall'acquisizione definitiva del personale del Servizio Psichiatrico di Diagnosi e 2121257 18.513,23
Cura dall'ASL 3 Genovese
fondo consolidato 14.116.252,75 14.189.391,82
risorse variabili non consolidabili
Riferimento del valori non valori non

consolidabili

consolidabili

risorse regionali derivanti dall‘applicazione delle disposizioni di cui all'art. 30 del C.C.N.L

art. 81 ¢. 4 lett. 0 0,00
<4 letta) 19/4/2004 0
art. 81 c. 4 lett. b) risorse derivanti dall'applicazione dell'articolo 43 della legge n. 449/1997 0,00 0,00
St B Tate) quota dei risparmi ct.;mseguiti e certificati in attuazione dell'articolo 16, commi 4, 5 e 6 del 0,00 0,00
decreto legge 6 luglio 2011, n. 98
art. 81 ¢ 4 lett d) risorse derivanti da dus‘pomzwom di.re‘gge che prevedano specifici trattamenti econemici in favore 000 0,00
del personale, coerenti con le finalitd del presente Fondo
art. 81 ¢. 4 lett. e) importo carrispondente ai ratei della RIA del personale cessato nel corso del precedente anno 44.719,57 0,00
art. 81 ¢. 6 lett. d) ev.enuﬁjale trasferimento di risorse, su base annuale, al *Fondo condizioni di lavoro e incarichi * di 0,00 0,00
cui all’art. 80
totale risorse variabili 44.719,57 0,00
fondo disponibile 14.160.972,31 14.189.391,82
eventuali decurtazioni -44,719,57 0,00

fondo consolidato

14.116.252,75

14.189.391,82

~
—

)

-
e

- A2

(



