OSPEDALE POLICLINICO SAN MARTINO

Sisterna Sanitario Regione Liguria
Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

ACCORDO FONDI

Consuntivo anno 2018 — Preventivo anno 2019

Personale della Dirigenza Medica e Veterinaria

Data 06 maggio 2019
Presso: Sala Riunioni — Palazzo Amministrazione

Le parti sotto indicate sono state convocate con nota prot. N. 19104 del 18.04.2019 .

Ora inizio: 14.30 Oratermine: /| [ .00

CONVOCATI PARTE PUBBLICA B gfgﬁfg\lly
Direttore Amministrativo: Dott. Salvatore GIUFFRIDA
Direttore Sanitario : Dott.ssa Franca MARTELLI
Direttore U.O. Risorse Umane: Dott.ssa Claudia STORACE
Direttore U.O. Governo Clinico e Org. Osp.: Dott.ssa Alessandra
MORANDO
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Richiamato il CCNL sottoscritto in data 06.05.2010 per ’area della Dirigenza Medica e Veterinaria,

con particolare riguardo agli artt. 9 (fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico .
trattamento ¢ indennita di direzione di struttura complessa), 10 (fondo per il trattamento accessori
legato alle condizioni di lavoro) e 11 (fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita
prestazione individuale);/ \
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attesa la necessita di definire i fondi contrattuali per anno 2018 in via consuntiva e per I’anno 2019
in via preventiva, nel rispetto dei contenuti di cui al D. Lgs. 25/05/2017 n. 75;

dato atto che I'ammontare complessivo dei fondi & pari a quanto determinato per I’anno 2016
conformemente ai dettati di cui all’art 23 del citato decreto;

evidenziato che la predetta norma, abrogando il c. 236 dell’art.1 della L.208/2015, fa venir meno la
decurtazione proporzionale dei fondi in relazione alla diminuzione del personale in servizio;

visti gli allegati prospetti che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo con i
quali nel rispetto delle norme sopra citate, sono stati definiti a consuntivo i fondi per I’anno 2018
ed in via preventiva per I’anno 2019 (salvo diversa determinazione a consuntivo d’anno);

dato atto che le O0.SS. hanno prodotto nel corso della seduta la nota allegata al presente verbale
con la quale contestano la decurtazione dei fondi contrattuali effettuata dall’ Amministrazione ai
sensi della Legge 122/2010;

evidenziato che I’Amministrazione conferma la correttezza dell’operato in base ai dettati della
richiamata normativa e delle circolari ministeriali applicative;

le parti concordano

di approvare 1 fondi contrattuali anno 2018 ed in via provvisoria anno 2019, secondo gli allegati
prospetti, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo, fermo restando, per
quanto riguarda le 00.SS., le riserve espresse nella nota allegata ;

di destinare i residui dei fondi anno 2018 secondo le modalita sottoesposte:

e la quota derivante dalla sommatoria dei residui risultanti dal fondo di cui all*art. 10 (fondo
per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro) del CCNL sottoscritto in data
06.05.2010 alla liquidazione delle ore effettuate in servizio di guardia attiva che risultano a
residuo al 31.12.2018, con le medesime modalita di cui all’accordo sottoscritto in data
07.11.2013: gli eventuali residui che si dovessero consolidare dopo tale operazione
dovranno confluire nel fondo di risultato:

o la quota dei residui dei fondi di cui agli artt. 9 (fondo per la retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa), e 11
(fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale)
congiuntamente agli eventuali residui di cui al punto precedente, alla liquidazione come
retribuzione di risultato secondo le modalita previste dal regolamento sottoscritto in data
18/12/2017,

i procedere, entro 60 giorni dalla firma del presente accordo, alla ridefinizione della nuova

pesatura degli incarichi, a decorrere dall’anno 2019, nel rispetto del residuo previsionale del fondo
per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di
struttura complessa ex. Art 9, per 'anno 2019 pari a circa € 600.000, destinando a tal fine una quota
pari a € 450.000;

di procedere a una nuova ridefinizione dei valori degli incarichi qualora, a seguito di nuovo assetto
organizzativo ¢ del Piano Triennale dei Fabbisogni, il fondo per la retribuzione di sizione,
equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa exZArt 9 non
presenti una capienza sufficiente alla remunerazione delle competenze dovute.
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Le parti danno atto, infine, che la presente intesa sara sottoposta all’esame preventivo del Collegio
Sindicale, come previsto dall’art. 40 — bis del decreto Lgs. n. 165/2001, come modificato dal

decreto Lgs. n.150/2009,

Genova, 06.05.2019 Letto, confermato e sottoscritto
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Dati riferiti alla mensilta di Febbraio 2019

Dirigenza Medica anno 2018
fondo 2015 riduzioni fondo speso u«o_w.w rQ».. ol residuo
fondo posizione 13.986.955.74 -200.013.47 13.786.942 .27 -13.007.567,36 0,00 779.374.91
fondo straordinario 346.313,62 0,00 346.313.62 -275.114,07 0,00 71.199;55
fondo rischio e disagio 1.747.612.77 -29.943.15 1.717.669,62 -1.437.550,57 0.00 280.119.05
fondo risultato 646.821,75 -9.249.55 637.572,20 0.00 637.572,20
totale | 16.727.703,88 | -239.206,17 |  16.488.497,71] -14.720.232,00 | 0,00 [ 1.768.265,71 |
7
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Genova, 6 maggio 2019

Egr. Dr. Giovanni Ucci
Direttore Generale
Ospedale Policlinico San Martino

Oqgetto: riduzione fondi contrattuali.

L'art. 9 della legge 122/2010 a proposito della riduzione dei fondi contrattuali della dirigenza medica
recita: * 2-bis ... A decorrere dal 1 gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico
accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo”. Le
circolari, sia della Conferenza delle Regioni sia del M. E. F. del 2011, confermano che I'azione del dettato
legislativo € limitata ai fondi della retribuzione accessoria. L'art. 33, comma 1 del CCNL 3.11.2005 della
Dirigenza del Ruolo Sanitario definisce in modo chiaro ed inequivocabile le voci stipendiali che fanno parte
della retribuzione fondamentale e di quella accessoria, in base a principi presenti nel Pubblico Impiego ed
identici a quelli esplicitati dalla Circolare del M. E. F.

In conseguenza di tutto cio, la decurtazione, conseguente alla riduzione della dotazione organica ai
sensi del dettato della Legge 122/10, deve riguardare certo il fondo di risultato e quello del disagio ma, per
quanto riguarda il fondo di posizione, solamente la sua componente accessoria.

Sebbene il dettato della Legge, delle Circolari e del CCNL sia chiaro, inequivocabile ed univoco, i
Policlinico ha effettuato erroneamente la decurtazione dovuta sull'intero fondo di posizione (comprensivo
anche delle voci aventi carattere di retribuzione fondamentale, quale I'indennita di specificita medica, quella di
direzione di struttura complessa e la posizione unificata contrattuale), con il risultato di una sottrazione di fondi
arrecando pertanto un notevole danno nei riguardi dei dipendenti.

Le scriventi OOSS si riservano di tutelare in tutte le sedi il diritto dei dirigenti medici a una corretta
applicazione del disposto legislativo. Il presente documento & inoltre allegato come nota delle OOSS al
verbale che esplicita la consistenza dei fondi contrattuali consuntivo per 'anno 2018 e preventivo 2019.

Distinti saluti
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AREA DELLA DIRIGENZA MEDICA

CCNL 2006 - 2009

ART. 9 - FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, SPECIFICITA' MEDICA, IND. STRUTTURA COMPLESSA,

EQUIPARAZIONE ETC...

ARGOMENTO

2016

2018

2019

PROVVISORIO

A decorrere dal 1 Gennaio 2006 & confermato il fondo per I' indennita di specificita medica,
retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di struttura
complessa secondo quanto previsto dall' art, 10 del CCNL 5/7/2006.

Il suo ammontare & quello consolidato al 31 dicembre 2005

Fondo consolidato al 31 Dicembre 2005

C 13.180.407,38

€ 13.180.407,38

€ 13.180.407,38

<

/ I1 biennio econgrico 2008—%@9
e /_")

/

RIA personale cessato 2005 221.787,26 221.787,26 221.787,26
RIA personale cessato 2006 196.732,28 196.732,28 196.732,28
RIA personale cessato 2007 186.663,66 186.663,66 186.663,66
RIA personale cessato 2008 172.076,82 172.076,82 172.076,82
RIA personale cessato 2009 131.533,46 131.533,46 131.533,46
RIA personale cessato 2010 338.186,76 338.186,76 338.186,76
RIA personale cessato 2011 261.429,76 261.429,76 261.429,76
RIA personale cessato 2012 96.502,16 96.502,16 96.502,16
RIA personale cessato 2013 40.703,58 40.703,58 40.703,58
RIA personale cessato 2014 su competenza 2014 48.561,90 48.561,90 48.561,90
RIA personale cessato 2014 su competenza 2015 63.679,32 63.679,32 63.679,32
RIA personale cessato 2015 68.162,66 68.162,66 68.162,66
z;d:.zggne per penalizzazione Indennita di posizione fissa e variabile per non esclusivi (CCNL 98-01 Art. -508.947,53 -508.947,53 -508.947,53
Integrazione valore Ind. Strutt. Complessa per Direttore CTO 10.218,00 10.218,00 10.218,00
Integrazione valore Ind, Strutt. Complessa per Direttore Laboratori 10.218,00 10.218,00 10.218,00
Integrazione valore Ind. Strutt, Complessa per n. 2 Direttori Presidio Osp. 20.436,00 20.436,00 20.436,00
Integrazione valore Ind. Strutt. Complessa per Direttore di Ortopedia (n. 7 mm 2007-n. 9 mm 2008) 0,00 0,00 0,00
Integrazione valore Ind. Strutt. Complessa per Direttore di Medicina Generale 10.218,00 10.218,00 10.218,00
Integrazione valore Ind. Strutt. Complessa per n. 2 Direttori Neurologia-Anestesia (11mm + 13ma) 18.864,00 18.864,00 18.864,00
20% dei minari oneri relativi alla SS Coordinamento Day Hospital 11.455,59 11.455,59 11.455,59
Integrazione per nuova assunzione SC Diagnostica per Immagini n.1 dirigente 17.964,36 17.964,36 17.964,36
Integrazione valore differenziale tra PA e SS chirurgia del callo n. dirigente 678,51 678,51 678,51
Integrazione valore differenziale tra PM e SS oncologia pediatrica n.1 dirigente 1.239,39 1.239,39 1.239,39
Integrazione valore differenziale tra PM e SS diagnostica senologica n.1 dirigente 8.702,04 8.702,04 8.702,04
Integrazione maggiori casti per attivazione ss cure palliative n.1 dirigente 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Integrazione maggqiori costi per attivazione ss oftalmologia oncologica n.1 dirigente 26.108,30 26.108,30 26.108,30
Integrazione maggiori costi per attivazione PM nella SC chirurgia plastica n.1 dirigente 26.108,30 26.108,30 26.108,30
Integrazione maggiori costi per attivazione SS. Nella SC oncologia chirurgia n.1 dirigente 26.108,30 26.108,30 26.108,30
Integrazione maggiori costi per attivazione PB nella SC oncologia ginecologica n.1 dirigente 16.138,84 16.138,84 16.138,84
Integrazione maggiori costi per attivazione SS hospice e SS iort n, 2 dirigenti 61.431,80 61.431,80 61.431,80

I biennio economico 2006-2007 0,00 0,00 0,00
Il fondo del comma 1 & incrementato dalle risorse individuate negli artt. 20 e 21, a decorrere dalle |
scadenze indicate nei medesimi articoli. ) ) !
Art. 20 ¢.3 - 1l fondo dell'art. 10 del CCNL 5 luglio 2006, alla data indicata nel comma 1, & 721.207,76 721.207,76 721.207,76
automaticamente rideterminato aggiungendovi la somma corrispondente all‘incremento spettante a ' ! ' !
ciascuno dei dirigenti interessati moltiplicato per il numero degli stessi al netto degli oneri riflessi. ( “\}j N\O A CW
E' confermato Hé@’ﬁ‘g@oﬁsj"eqb‘?{@ 10 del CCNL 5 luglio 2006. V . \ ol MQ_ /
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AREA DELLA DIRIGENZA MEDICA

- CCNL 2006 - 2009

ART. 9 - FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, SPECIFICITA' MEDICA, IND. STRUTTURA COMPLESSA,
EQUIPARAZIONE ETC...

215,80 annui lordi per ogni dirigente medico e veterinario in servizio al 31 dicembre 2007

ARGOMENTO 2016 2018 2019
PROVVISORIO
Il Fondo di cui al comma 1 & incrementato delle risorse individuate negli artt. 5 a decorrere
dalle scadenze indicate nei medesimi articoli 168.160,36 168.160,36 168.160,36
A decorrere dal 1 gennaio 2009, il fondo di cui al comma 1 & ulteriormente incrementato di E. 173.287,40 173.287,40 173.287,40

TOTALE FONDO

€ 15.828.024,42

€ 15.828.024,42

€ 15.828.024,42

TOTALE FONDO PER CONFRONTO CON ANNO 2010

Riduzione fondo per art. 9 ¢.2 bis L. 122/2010 riduzione stabile al

31/12/2014

-785.384,16

-785.384,16

-785.384,16

Riduzione fondoe per art, 9 ¢.2 bis L. 122/2010 riduzione stabile al 31/12/2014

-1.055.684,52

-1.055.684,52

-1.055.684,52

TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31/12

€ 13.986.955,74

€ 13.986.955,74

€ 13.986.955,74

Riduzione fondo per art. I ¢. 236 L. 208/2015

-200.013,47

-200.013,47

-200.013,47

TOTALE FONDO DISPONIBILE

€ 13.786.942,27

€ 13.786.942,27

€ 13.786.942,27

29/03/2019 10:19
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AREA DELLA DIRIGENZA MEDICA

- CCNL 2006 - 2009

Art. 11 - FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO COLLETTIVO E INDIVIDUALE

ARGOMENTO

2016

2018

2019

PROVVISORIO

L"art. 12 del CCNL del 5 luglio 2006, relativo ai fondi per la retribuzione di risultato e per il
premio della qualita della prestazione individuale per i dirigenti medici e veterinari &
confermato. L'ammontare dei fondi ivi indicati & quello consolidato al 31 dicembre 2005.
Nel consolidamento non sono da considerare le risorse di cul al medesimo articolo, comma
1, ultimo periodo le quali, comunque, costituiscono ulteriori modalita di incremento dei
fondi dal 1 gennaio 2006, ai sensi del comma 3.

Fondo consolidato al 31 Dicembre 2005

TOTALE FONDO

di cui fondo collettivo - sub A)

di cui fondo individuale - sub B)

€ 408.380,22

€ 408.380,22

€ 408.380,22

267.256,75

267.256,75

267.256,75

55.978,69

55.978,69

55.978,69

I Biennio economico 2006-2007

In relazione alla necessita di proseguire nell'impegno, gid precisato all‘art. 65 del CCNL 5
dicembre 1996, di correlare la retribuzione di risultato al raggiungimento degli obiettivi dei
dirigenti e delle strutture ed al miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza dei servizi, il
fondo del presente articolo & cosi incrementato:

- per I'anno 2007 di E. 112,25 annui lordi per ogni dirigente medico e veterinario in
servizio al 31 dicembre 2005 (n. 706 medici ospedalieri ) al netto degli oneri riflessi.

- per I'anno 2008 di E. 208,46 annui lordi per ogni dirigente medico e veterinario in
servizio al 31 dicembre 2005 (n. 706 medici ospedalieri), al netto degli oneri riflessi. Tale
importo assorbe e contiene l'incremento previsto per I'anno 2007.

Si conferma quanto previsto dai commi 2 e 4 dell’'art. 12 del CCNL 5 luglio 2006.

170.728,74

170.728,74

170.728,74

TOTALE FONDO

€ 579.108,96

€ 579.108,96

€ 579.108,96

(n. 690 medici ospedalieri)

di cui fondo collettivo - sub A) 414.429,51 414.429,51 414.429,51
di cui fondo individuale - sub B) 55.978,69 55.978,69 55.978,69
IT Biennio economico 2008-2009
Il fondo & incrementato, a decorrere dal 1 gennaio 2009, di E. 145,70 annui lordi
per ogni dirigente medico e veterinario in servizio al 31 dicembre 2007. 116.997,10 116.997,10 116.997,10

TOTALE FONDO

€ 696.106,06

€ 696.106,06

€ 696.106,06

TOTALE FONDO PER CONFRONTO CON ANNO 2010

€ 696.106,06

€ 696.106,06

€ 696.106,06

Riduzione fondo per art. 9 ¢. 2 bis L. 122/2010

Riduzione fondo per art. 9 . 2 bis, L. 122/2010

-49,284,31

-49.284,31

-49,284,31

Riduzione fondo Deliberazione Regionale n. 547/2013 - Conferenza delle Regioni

TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2015

€ 646.821,75

€ 646.821,75

€ 646.821,75

Riduzione fondo per art. 1¢. 236 L. 208/2015

-9.249,55

-9.249,55

-9.249,55

TOTALE FONDO DISPONIBILE

€ 637.572,20

€ 637.572,20

€ 637.572,20
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AREA DELLA DIRIGENZA MEDICA

ART. 10 -

- CCNL 2006 - 2009

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO

ARGOMENTO

2016

2018

2019

PROVVISORIO

A decorrere dal 1 Gennaio 2006 & confermato il fondo per il trattamento accessario legato alle
condizioni di lavoro sia per le medalita del suo utilizzo che per le relative flessibilita.
I suo ammentare & quello consolidato al 31 dicembre 2005

Fondo consolidato al 31 Dicembre 2005

€ 2.139.647,60

€ 2.139.647,60

€ 2.139.647,60

I biennio economico 2006-2007

Al fine di incentivare la qualita dei servizi erogati, il fondo del presente articolo, e cosi
incrementato:

- per I'anno 2007: di E. 74,83 annui lordi per ogni dirigente medico e veterinario in servizio al 31
dicembre 2005 (n. 706) al netto degli oneri rifiessi;

- per I'anno 2008: di E. 138,98 annui lordi per ogni dirigente medico e veterinario in servizio al 31
dicembre 2005 (n. 706) al netto degli oneri riflessi. Tale importo assorbe e contiene I'incremento
previsto per I'anno 2007.

113.824,62

113.824,62

113.824,62

II biennio economico 2008-2009

TOTALE FONDO

€ 2.253.472,22

€ 2.253.472,22

€ 2.253.472,22

TOTALE FONDO PER CONFRONTO CON ANNO 2010

€ 2.253.472,22

€ 2.253.472,22

€ 2,253.472,22

Riduzione fondo per art. 9 ¢. 1 L, 122/2010

Riduzione fondo per art, 9 ¢. 2 his, L. 1222010

-159.545,83

-159.545,83

-159.545,83

TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2015

€ 2.093.926,39

€ 2.093.926,39

€ 2.093.926,39

Riduzione fondo per art. 1 ¢, 236 L. 208/2015

-29.943,15

-29.943,15

-29.943,15

TOTALE FONDO DISPONIBILE

€ 2.063.983,24

€ 2.063.983,24

€ 2.063.983,24

Quota parte del fondo per il finanziamento del lavoro straordinario

€ 346.313,62

€ 346.313,62

€ 346.313,62




