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OSPEDALE POLICLINICO SAN MARTINO

Sistema Sanitario Regione Liguria

Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

IPOTESI ACCORDO FONDI
Consuntivo anno 2018 — Preventivo anno 2019

PERSONALE AREA DIRIGENZA SANITARIA,
PROFESSIONALE, TECNICA, AMMINISTRATIVA E DELLE
PROFESSIOINI SANITARIE

In data: 13 Maggio 2019
Presso: Sala Riunioni — Palazzo Amministrazione
Le parti sotto indicate sono state convocate con nota prot. n.21743 del 09.05.2019.

Ora inizio: 12,00 oratermine: AJ , 356

CONVOCATI PARTE PUBBLICA PRESENTI

Direttore Amministrativo: Dott. Salvatore GIUFFRIDA

Direttore Sanitario: Dott.ssa Franca MARTELLI

Direttore U.O. Sviluppo e Gestione Risorse Umane: Dott.ssa Claudia
STORACE

Direttore U.O. Governo Clinica e Org. Ospedaliera: Dott.ssa Alessandra
MORANDO

Dirigente U.O. Sviluppo e Gestione Risorse Umane: Dott. Danilo
GIUSTO

CONVOCATI PARTE SINDACALE PRESENTI PARTE SINDACALE
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richiamato il CCNL sottoscritto in data 06.05.2010 per I'area della Dirigenza Sanitaria e
PTA, con particolare riguardo agli artt. 8 (fondo per la retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa), 9

(fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro) e 10 (fondo per la
retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale);

attesa la necessita di definire i fondi contrattuali per 'anno 2018 in via consuntiva e per
I'anno 2019 in via preventiva, nel rispetto dei contenuti di cui al D. Lgs. 25/05/2017 n. 75;

dato atto che I'ammontare complessivo dei fondi & pari a quanto determinato per 'anno
2016, conformemente ai dettai di cui all’ art. 23 del citato decreto:

evidenziato che la predetta norma, abrogando il c. 236 dell'art. 1 della L..208/2015, fa venir
meno la decurtazione proporzionale dei fondi in relazione alla diminuzione del personale in

servizio:
dato atto che, con deliberazione n. 582 del 20/04/2018, il Policlinico ha adottato il nuovo
Regolamento di Organizzazione e Funzionamento (modificato poi con deliberazione n.

1150 del 03/08/2018), il quale prevede, tra l'altro, la presenza di nuovi servizi che rendono
necessario implementare la dotazione organica di personale afferente alla Dirigenza PTA;

attesa, pertanto, la possibilita di dover procedere, a seguito del sopracitato ampliamento di
personale afferente alla Dirigenza PTA, alla modifica dei Fondi contrattuali determinati in

via provvisoria per I'anno 2019;
visti gli allegati prospetti che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente

accordo con i quali, nel rispetto delle norme sopra citate, sono stati definiti a consuntivo i
fondi per I'anno 2018 ed in via preventiva per I'anno 2019 (salvo diversa determinazione a

consuntivo d’anno per quanto sopra premesso);

le parti concordano

o di approvare i fondi contrattuali anno 2018 ed in via provvisoria anno 2019, secondo gli
allegati prospetti, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo;

e di liquidare la retribuzione di risultato secondo le modalita previste dal regolamento
sottoscritto in data 09/07/2018;

o didestinare i residui dei fondi anno 2018 secondo le modalita sotto esposte:

per la dirigenza sanitaria

o destinare la quota, derivante dalla sommatoria dei residui risultanti dal fondo di cui
allart. 9 (fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro) del CCNL
sottoscritto in data 06.05.2010 alla liquidazione delle ore effettuate in servizio di
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guardia attiva che risultano a residuo al 31.12.2018, con le medesime modalita di cui
all'accordo sottoscritto in data 07/11/2013: gli eventuali residui che si dovessero
consolidare dopo tale operazione dovranno confluire nel fondo di risultato;

o di liquidare la restante quota dei residui dei fondi di cui agli artt. 8 (fondo per la
retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione
di struttura complessa), e 10 (fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della
prestazione individuale), congiuntamente ai residui di cui al punto precedente come
retribuzione di risultato;

per la dirigenza professionale, tecnica, ammnistrativa

e di liquidare la quota del residuo del fondo di cui agli artt. 8 (fondo per la retribuzione di
posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura
complessa) e il fondo di cui all'art. 10 (fondo per la retribuzione di risultato e per la
qualita della prestazione individuale) come retribuzione di risultato.

Le parti danno atto, infine, che la presente intesa sara sottoposta allesame preventivo del
Collegio Sindacale, come previsto dall'art. 40 — bis del decreto Lgs. n. 165/2001, come
modificato dal decreto Lgs. n.150/20009.

Genova, 13.05.2019

Letto, confermato e sottoscritto

Per I’Amministrazione Per le 0O0.SS.
,// s
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AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA

CCNL 2006 -

2009

ART. 8 - FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, IND, STRUTTURA COMPLESSA,

EQUIPARAZIONE ETC...

ARGOMENTO 2018 2019 rrowisorio
Il fondo previsto dall'art. 9 del CCNL 5 luglio 2006, 11 biennio economico 2004-2005 peril
finanziamento della retribuzione di posizione, dello specifico trattamento economico ove
mantenuto a titolo personale nonché dell'indennita di incarico di direzione di struttura
complessa, & confermato. Il suo ammontare & quello consolidate al 31 dicembre 2005,
Fondo consclidato al 31 Dicembre 2005 € 1.802.004,19 € 1.802.004,19
RIA personale cessato 2005 17.026,81 17.026,81
RIA personale cessato 2006 18.135,72 18.135,72
RIA personale cessato 2007 44,309,43 44.309,43
RIA personale cessato 2008 42.503,46 42.503,46
RIA personale cessato 2009 5.559,57 5.559,57
RIA personale cessato 2010 40.440,83 40.440,83
RIA personale cessato 2011 62.138,48 62.138,48
RIA personale cessato 2012 28.325,62 28.325,62
RIA personale cessato 2013 21.836,46 21.836,46
RIA personale cessato 2014 a valenza su fondi 2014 4.794,26 4.794,26
RIA personale cessato 2014 a valenza su fondi 2015 3.399,12 3.399,12
RIA personale cessato 2015 879,98 879,98
Totale RIA 289.349,74 289.349,74
incremento fondo come da accordo sindacale del 16/02/2006 prot.2287 300.000,00 300.000,00
20% del minori oneri per soppressione di strutture 111.237,53 111.237,53
Integrazione da trattamento accessorio 20.000,00 20.000,00
I biennio economico 2006-2007
[l fondo del comma 1 & incrementato dalle risorse individuate negli artt. 20, 22 e 23, a
decorrere dalle scadenze ln'dfcate nei medesimi articoli, .
ooty e SAGA e e i 88.889,02 88.889,02
spettante a ciascun dirigente in relazione alle specifiche posizioni moltiplicati per il numero
degli stessi al netto degli oneri riflessi.
I biennio economico 2008-2009
decurtazione per fondo per la dirigenza delle professioni sanitarie e infermieristiche -7.174,83 ~7.174,83
TOTALE FONDO € 2.633.660,16 € 2.633.660,16
TOTALE FONDO PER CONFRONTO CON ANNO 2010 € 2,633.660,16 € 2.633.660,16
Riduzione fondo per art. 9 ¢.2 bis L. 122/2010 riduzione stabile al 31/12/2014 -157.535,65 --157.535,65’
Riduzione fondo per art. 9 ¢.2 bis L. 122/2010 riduzione stabile al 31/12/2014 -572.232,21 =572.232,21
TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31/12 € 1.903.892,30 € 1.903.892,30
Riduzione fondo per art. 1¢. 236 L. 208/2015 -32.366,17
TOTALE FONDO DISPONIBILE € 1.871.526,13 € 1.871.526,
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AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA -

CCNL 2006 - 2009

ART. 9 -

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO

ARGOMENTO

2018

2019

PROVVISORIO

A decorrere dal 1 Gennaio 2006 & confermato il fondo per il trattamento accessorio legato
alle condizioni di lavoro sia per le modalita del suo utilizzo che per le relative flessibilita.
Il suo ammontare & quello consolidato al 31 dicembre 2005

Fondo consolidato al 31 Dicembre 2005

€ 205.245,31

€ 205.245,31

Il Biennio economico CCNL 2004-2005

A decorrere dal 1/1/2006 di E. 5,50 mensili (x 13) per ogni dipendente in servizio al
31/12/2003 (n. 66 sanitari) 12.155,00 12.155,00
A decorrere dal 1/1/2006 di E. 10,29 mensili (x 12) per ogni dipendente in servizio al

I A b 1k ek il iz 22.226,40 22.226,40

31/12/2001 (n. 66 sanitari)

TOTALE FONDO al 1/1/2006

€ 239.626,71

€ 239.626,71

I biennio economico 2006-2007

Al fine di incentivare la qualita dei servizi erogati, il fondo del presente articolo, € cosi
incrementato:

- per I'anno 2007: di E. 63,49 annui lordi per ogni dirigente in servizio al 31 dicembre 2005

(n. 63) al netto degli oneri riflessi; 19'573'06 19'573'06

- per I'anno 2008: di E. 117,91 annui lordi per ogni dirigente in servizio al 31 dicembre

12005 (n. 633 al petto deali oneri riflessi, Tale importo assorbe e contiene l'incremento

decurtazione del fondo per incremento del fondo di posizione -20.000,00 -20.000,00
II biennio economico 2008-2009 0,00 0,00

decurtazione per fondo per la dirigenza delle professioni sanitarie e infermieristiche -1.600,00 -1.600,00

TOTALE FONDO

€ 237.599,77

€ 237.599,77

TOTALE FONDO PER CONFRONTO CON ANNO 2010

€ 237.599,77

€ 237.599,77

Riduzione fondo perart. 9 c. 1 L. 122/2010

0,00

0,00

Riduzione fondo per art. 9 ¢. 2 bis, L. 122/2010

-55.004,35

-56.004,35

Riduzione fondo Deliberazione Regionale n. 547/2013 - Conferenza delle Regioni

TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2015

€ 182.595,42

€ 182.595,42

Riduzione fondo per art. 1 ¢. 236 L. 208/2015

-3.104,12

-3.104,12

TOTALE FONDO DISPONIBILE

€ 179.491,30

€ 179.491,30

Quota parte del fondo per il finanziamento delolg?d%?{(ﬁftﬁiﬁ'édi“ar'o

€ 56.810,26

€ 56.810,26
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AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA -

CCNL 2006 - 2009

FONDO ART. 10 - RETRIBUZIONE DI RISULTATO COLLETTIVO E INDIVIDUALE

ARGOMENTO

2018

2019

PROVVISORIO

L' art. 11 del CCNL del 5 luglic 2006, relativo ai fondi per la retribuzione di risultato e per
il premio della qualita della prestazione individuale per i dirigenti dei quattro ruoli &
confermato. L'ammontare dei fondi ivi indicati & quello consolidato al 31 dicembre 2005,
Nel consolidamento non sono da considerare le risorse di cui al medesimo articolo,
comma 1, ultimo periodo le quali, comunque, costituiscono ulteriori modalita di
incremento dei fondi dal 1 gennaio 2006, ai sensi del comma 3.

Fondo consolidato al 31 Dicembre 2005

TOTALE FONDO COLLETTIVO

€ 504.304,22

€ 504.304,22

Fondo qualita prestazione individuale

6.488,27

6.488,27

TOTALE FONDO

€ 510.792,49

€ 510.792,49

I biennio economico 2006-2007

In relazione alla necessita di proseguire nell‘impegno, gia precisato all‘art, 62 del CCNL 5
dicembre 1996, di correlare la retribuzione di risultato al raggiungimento degli obiettivi
dei dirigenti e delle strutture ed al miglioramento dell’efficacia e dell'efficienza dei servizi,
il fondo del presente articolo & cosi incrementato: - per
|I'anno 2007 di E. 95,27 annui lordi per ogni dirigentein servizio al 31 dicembre 2005 (n.
63) al netto degli oneri riflessi.

- per I'anno 2008 di E. 176,93 annui lordi per ogni dirigente in servizio al 31 dicembre
2005 (n. 63), al netto degli oneri riflessi. Tale importo assorbe e contiene l'incremento
previsto per I'anno 2007.

29.370,38

29.370,38

Si conferma quanto previsto dai commi 2 e 4 dell’art. 11 del CCNL 5 luglio 2006.

TOTALE FONDO

€ 540.162,87

€ 540.162,87

II biennio economico 2008-2009
1l fondo & incrementato, a decorrere dal 1 gennaio 2009, di E. 120,90 annui lordi per
ogni dirigente sanitario in servizio al 31 dicembre 2007. (n. 59) 18.981,30 18.981,30
decurtazione per fondo per la dirigenza delle professioni sanitarie e infermieristiche -3.900,00 -3.900,00

TOTALE FONDO

€ 555.244,17

€ 555.244,17

TOTALE FONDO PER CONFRONTO CON ANNO 2010

€ 555.244,17

€ 555.244,17

Riduzione fondo perart. 9¢. 1 L. 122/2010

0,00

0,00

Riduzione fondo per art. 9 ¢. 2 bis, L. 122/2010

~-128.539,03

-128.539,03

TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2015

€ 426.705,14

€ 426.705,14

Riduzione fondo per art. 1 ¢, 236 L. 208/2015

~7:253,99

-7.253,99

TOTALE FONDO DISPONIBILE

€ 419.451,16

€ 419.451,16
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Dirigenza Sanitaria

fondo 2015 riduzioni fondo speso proigﬂ:;e L residuo
fondo posizione 1.903.892,30 -32.366,17 1.871.526,13 -1.509.657,34 0,00 361.868,79
fondo straordinario 56.810,26 0,00 56.810,26 -47.346,08 0,00 9.464,18
fondo rischio e disagio 125.785,16 -3.104,12 122.681,04 -51.180,74 0,00 71.500,30
fondo risultato 426.705,14 -7.253,99 419.451,16 0,00 419.451,16
totale 251319287 -42.724,28]  2.470.468,50| _ -1.608.184,16 | 0,00 | 862.284,43 |




AREA DELLA DIRIGENZA PTA -

CCNL 2006 - 2009

ART. 8 - FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, IND. STRUTTURA

COMPLESSA, EQUIPARAZIONE ETC...

ARGOMENTO

2018

2019

PROVVISORIO

1l fondo previsto dall'art. 9 del CCNL 5 luglio 2006, II biennio economice 2004-2005 per il
finanziamento della retribuzione di posizione, dello specifico trattamento economico ove mantenuto
a titolo personale nonché dell'indennita di incarico di direzione di struttura complessa, &
confermato. Il suo ammontare & quello consolidato al 31 dicembre 2005,

Fondo consolidato al 31 Dicembre 2005

€ 486.689,55

€ 486.689,55

decorrere dalle scadenze indicate nei medesimi articoli

RIA personale cessato 2005 0,00 0,00

RIA personale cessato 2006 0,00 0,00

RIA personale cessato 2007 2.372,59 2.372,59

RIA personale cessato 2008 0,00 0,00

RIA personale cessato 2009 1.963,81 1.963,81

RIA personale cessato 2010 0,00 0,00

RIA personale cessato 2011 0,00 0,00

RIA personale cessato 2012 0,00 0,00

RIA personale cessato 2013 0,00 0,00

RIA personale cessato 2014 1.802,35 1.802,35

RIA personale cessato 2014 167,28 167,28

RIA personale cessato 2015 0,00 0,00
Totale R.LA. 6.306,03 6.306,03

Integrazione maggiori costi per attivazione PB centro di controllo direzionale n.1 dirigente 503,30 503,30

I biennio economico 2006-2007

1l fondo del comma 1 & incrementato dalle risorse individuate negli artt. 20, 22 e 23, a decorrere

dalle scadenze indicate nei'medesimi articoli. . o

:;tt-ofr?atfcl_:aSrn—en]tlef?;:i(::;edri?iﬁ;ttlogag::ui(;r:lr;:o:fﬁgosgr?ﬁgja it?r?saptsn?:rﬁztglﬁiilcig:lgﬁolsiettante a 16.049,51 16.049,51

ciascun dirigente in relazione alle specifiche posizioni moltiplicati per il numero degli stessi al netto

deqli oneri riflessi.

E’ confermato il comma 2 dell’art. 9 del CCNL 5 luglio 2006.

IT biennio economico 2008-2009
1l Fondo di cui al comma 1 & incrementato delle risorse individuate negli artt. 5e 6 a 13.819,89 13.819,89

TOTALE FONDO

€ 523.368,28

€ 523.368,28

TOTALE FONDO PER CONFRONTO CON ANNO 2010

Riduzione fondo perart. 9 ¢.2 bis L, 122/2010 riduzione stabile al 31/12/2014

-1.802,35

-1.802,35

Riduzione fondo per art, 9 ¢.2 bis L. 122/2010 riduzione stabile al 31/12/2014

-114.447,00

-114.447,00

TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31/12

€ 407.118,93

€ 407.118,93

Riduzione fondo per art. 1 ¢. 236 L. 208/20189/05/2019

0,00

0,00

TOTALE FONDO DISPONIBILE

€ 407.118,93

€ 407.118,93
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AREA DELLA DIRIGENZA PTA -

CCNL 2006 - 2009

FONDO ART. 10 - RETRIBUZIONE DI RISULTATO COLLETTIVO E INDIVIDUALE

ARGOMENTO

2018

2019

PROVVISORIO

L' art. 11 del CCNL del 5 luglio 2006, relativo ai fondi per la retribuzione di risultato e per il
premio della qualita della prestazione individuale per i dirigenti dei quattro ruoli & confermato.
L'ammontare dei fondi ivi indicati & quello consolidato al 31 dicembre 2005. Nel
consolidamento non sono da considerare le risorse di cui al medesimo articolo, comma 1,
ultimo periodo le quali, comunque, costituiscono ulteriori modalita di incremento dei fondi dal
1 gennaio 2006, ai sensi del comma 3.

Fondo consolidato al 31 Dicembre 2005

TOTALE FONDO COLLETTIVO

110.637,75

€

110.637,75

Fondo qualita prestazione individuale

1.805,88

€

1.805,88

TOTALE FONDO

112.443,63

€

112.443,63

I biennio economico 2006-2007

In relazione alla necessita di proseguire nell'impegno, gia precisato all'art. 62 del CCNL 5
dicembre 1996, di correlare la retribuzione di risultato al raggiungimento degli obiettivi dei
dirigenti e delle strutture ed al miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza dei servizi, il fondo
del presente articolo é cosi incrementato: - per I'anno 2007
di E. 95,27 annui lordi per ogni dirigentein servizio al 31 dicembre 2005 (n. 15) al netto degli
oneri riflessi. - per
I'anno 2008 di E. 176,93 annui lordi per ogni dirigente in servizio al 31 dicembre 2005 (n.
15), al netto degli oneri riflessi. Tale importo assorbe e contiene I'incremento previsto per
I'anno 2007.

2.653,95

2.653,95

Si conferma quanto previsto dai commi 2 e 4 dell‘art. 11 del CCNL 5 luglio 2006.

TOTALE FONDO

€ 115.097,58

€ 115.097,58

II biennio economico 2008-2009

e

Il fondo & incrementato, a decorrere dal 1 gennaio 2009, di E. 120,90 annui lordi
per ogni dirigente sanitario in servizio al 31 dicembre 2007. (n. 174+4)

2.538,90

2.538,90

TOTALE FONDO

€ 117.636,48

€ 117.636,48

TOTALE FONDO PER CONFRONTO CON ANNO 2010

€117.636,48

€ 117.636,48

Riduzione fondo perart. 9 ¢, | L. 122/2010

0,00

0,00

Riduzione fondo per art, 9 ¢. 2 bis, L. 122/2010

-25.821,21

-25,821,21

Riduzione fondo Deliberazione Regionale n. 547/2013 - Conferenza delle Regioni

—

TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2015

€ 91.815,27

€ 91.815,27|

Riduzione fondo per art, I ¢, 236 L. 208/2015

09/06/2019  12-06

0,00

0,00

TOTALE FONDO DISPONIBILE

€ 91.815,27

€ 91.815,27
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Dirigenza PTA

fondo 2015 riduzioni fondo speso prm;:’f:age al residuo

fondo posizione 407.118,93 0,00 407.118,93 -356.800,00 0,00 50.318,93
fondo straordinario 0,00 0,00 0,00 0,00
fondo rischio e disagio 0,00 0,00 0,00 0,00
fondo risultato 91.815,27 0,00 91.815,27 0,00 91.815,27
totale | 498.934,20 | 0,00 | 498.934,20 | -356.800,00 | 0,00 | 142.134,20 |
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DIRIGENZA DELLE PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE, TECNICHE, DELLA RIABILITAZIONE,
DELLA PREVENZIONE E DELLA PROFESSIONE OSTETRICA

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, IND. STRUTTURA COMPLESSA, EQUIPARAZIONE ETC...

2019
ARGOMENTO 2018
PROVVISORIO
Costituzione fondo a valere dal 01/01/2014

formazione del fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione e indennita di struttura
complessa corrispondente a quello previsto per i dirigenti sanitari 7.174,83 7. 174,83
TOTALE FONDO € 7.174,83 €7.174,83

Riduzione fondo per art. 9 ¢, 1 L. 122/2010

Riduzione fondo per art, 9 c. 2 bis, L. 122/2010 0,00 0,00
TOTALE FONDO € 7.174,83 € 7.174,83




DIRIGENZA DELLE PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE, TECNICHE, DELLA RIABILITAZIONE,
DELLA PREVENZIONE E DELLA PROFESSIONE OSTETRICA

ART. 9 - FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO
2019
ARGOMENTO 2018
PROVVISORIO

formazione del fondo per il trattamento accessorio corrispandente a quello previsto per i
dirigenti sanitari 1.600,00 1.600,00
TOTALE FONDO € 1.600,00 € 1.600,00

Riduzione fondo per art. 9 ¢. 1 1, 122/2010

Riduzione fondo per art. 9 ¢. 2 his, L. 122/2010 0,00 0,00
TOTALE FONDO € 1.600,00 € 1.600,00

/




DIRIGENZA DELLE PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE, TECNICHE

DELLA PREVENZIONE E DELLA PROFESSIONE OSTETRICA

FONDO ART. 10 - RETRIBUZIONE DI RISULTATO COLLETTIVO E INDIVIDUALE

; DELLA RIABILITAZIONE,

2019
ARGOMENTO 2018
PROVVISORIO
formazione del fondo per la retribuzione di risultato corrispondente a quello previsto per i
dirigenti sanitari 3-900100 3.900,00
TOTALE FONDO € 3.900,00 € 3.900,00
Riduzione fondo per art, 9 ¢, 1 L, 122/2010

Riduzione fondo per art. 9 ¢, 2 bis, L. 122/2010 0,00 0,00
TOTALE FONDO € 3.900,00 € 3.900,00
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