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       SCADENZA: 24/07/2008 
 

                          SORTEGGIO: 04/08/2008 
 

 
REGIONE LIGURIA 

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA “San Martino” 
Largo Rosanna Benzi, 10 

16132  GENOVA 
 
 

In esecuzione della deliberazione n. 1279 del 13/05/2008 ed ai sensi del DPCM 25 gennaio 
2008 è indetto: 
 

CONCORSO PUBBLICO 
 

per titoli ed esami per il conferimento di: 
 

N. 1 posto di dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche, 
tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della professione di 
ostetrica da assegnare al Dipartimento dell’Area delle Professioni 
Sanitarie Infermieristica, Ostetrica, Riabilitativa  e Tecnica. 

 
Nell’espletamento del concorso si tiene conto delle disposizioni di cui alla legge 10/4/1991 
n° 125, concernente la garanzia delle pari opportunità tra uomini e donne. 
L'ammissione al concorso e le modalità di espletamento dello stesso, stabilite dal DPCM 25 
gennaio 2008, sono in particolare di seguito specificate: 
 
1 - POSTI CONFERIBILI  
 
E’ conferibile il posto indicato nel presente bando di concorso ed eventualmente quelli che 
si renderanno vacanti nel periodo di validità della relativa graduatoria. 
 
2 - REQUISITI DI AMMISSIONE  
 
Possono partecipare coloro che possiedono i seguenti requisiti generali e specifici: 
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a)cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di 
uno dei Paesi dell'Unione europea. 

b)idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego - con 
l'osservanza delle norme in tema di categorie protette - è effettuato, a cura dell'Azienda 
Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio. E' dispensato dalla visita medica il 
personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli 
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 - comma 1 - DPR 761/79. 

c)titolo di studio costituito da: laurea specialistica o magistrale della classe relativa alla 
specifica area 

d)cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalità, relativa al 
concorso specifico, prestato in Enti del servizio Sanitario Nazionale nella categoria D o 
Ds, ovvero in qualifiche corrispondenti di altre pubbliche amministrazioni 

e)iscrizione ai relativi albi professionali, ove esistenti, attestata da certificato in data non 
anteriore a 6 mesi rispetto a quello di scadenza del bando. 

 
La partecipazione al presente concorso non è soggetta a limiti di età ai sensi dell'art. 3 
c. 6 - della L. 127/97. 
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro 
che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per 
aver conseguito l'impiego stesso mediante produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile. Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione delle domande di 
ammissione. Costituiscono motivo di esclusione dal concorso: la mancanza dei requisiti 
prescritti, l'irregolarità delle domande o l'essere queste ultime pervenute fuori termine utile. 
L'eventuale esclusione dal concorso sarà comunicata al candidato entro 3O gg. dalla data di 
esecutività della deliberazione con la quale il Direttore Generale dispone e motiva 
l'esclusione stessa, mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento. 
 
3 - DOMANDE DI AMMISSIONE  
 
Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta semplice, devono essere rivolte 
al Direttore Generale dell' Azienda Ospedaliera Universitaria “San Martino” e presentate o 
spedite nei modi e nei termini di cui al punto 5.  
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
a)la data, il luogo di nascita e la residenza; 
b)il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; 
c)il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o 
della cancellazione dalle liste medesime; 
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d)le eventuali condanne penali riportate; 
e)il titolo di studio posseduto; 
f)il possesso dei requisiti specifici di ammissione al concorso pubblico (anzianità di 
servizio + iscrizione ai relativi albi professionali, se esistenti) 
g)i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di 
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego; 
 
La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata, ai sensi della L. 127/97. La 
mancata apposizione della firma o la omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo 
requisito richiesto per l'ammissione determina l'esclusione dal concorso. 
Si fa presente ai candidati che, ai sensi del Dlgs. 196/2003, i dati forniti saranno raccolti 
presso la U.O. Risorse Umane e saranno trattati anche successivamente all'eventuale 
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto 
medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 
partecipazione pena l'esclusione dalla procedura medesima. 
 
4 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA  
 
REQUISITI SPECIFICI DI ACCESSO 
 
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti dovranno allegare le 
certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti specifici previsti per accedere al 
concorso rilasciate dalle competenti autorità (titolo di studio costituito da: laurea 
specialistica o magistrale della classe relativa alla specifica area + cinque anni di servizio 
effettivo corrispondente alla medesima professionalità, relativa al concorso specifico, 
prestato in Enti del servizio Sanitario Nazionale nella categoria D o Ds, ovvero in 
qualifiche corrispondenti di altre pubbliche amministrazioni). 
. 
Relativamente ai sopraccitati requisiti specifici,in ottemperanza all’art.46 DPR 445/2000, è 
peraltro ammessa, in luogo della prescritta documentazione, una dichiarazione sostitutiva di 
certificazione sottoscritta dall'interessato. 
 
La relativa documentazione dovrà essere successivamente esibita dagli interessati, a 
richiesta dell'Amministrazione, prima del provvedimento di ammissione candidati, fermo 
restando che, in caso di inottemperanza nel termine indicato dall'Amministrazione, si 
procederà alla loro esclusione dal concorso. 
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ALTRI TITOLI 
 
I concorrenti potranno, altresì, allegare alla domanda tutte le certificazioni relative ai titoli 
che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto 
su carta semplice, datato e firmato. 
I titoli,per essere valutati, devono essere prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi 
di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente, secondo 
le modalità indicate nell’allegato fac -simile.  
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrano o meno le 
condizioni di cui all'art. 46 - u.c. - DPR 761/79 (“mancata partecipazione, senza giustificato 
motivo, alle attività di aggiornamento professionale per un periodo superiore ai 5 anni”), in 
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, 
l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio. 
Qualora il candidato intenda avvalersi della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà –ex 
art. 47 DPR 445/2000-per certificare periodi di attività lavorativa quale dipendente presso 
pubbliche amministrazioni o strutture private accreditate con il SSN dovrà indicare : 

1. l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio e' stato prestato, 
2. la qualifica  
3. il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/part-time con indicazione della tipologia 

oraria) 
4. le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, nonché le eventuali 

interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant'altro 
necessario per valutare il servizio stesso.  

Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva di atto notorio per periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc., occorre indicare con 
precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell'attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa). 
 
Nell’autocertificazione –ex art. 46 DPR 445/2000 - di frequenza di corsi di 
aggiornamento/convegni/congressi etc… dovrà evincersi: l’Ente organizzatore, la sede, la 
durata, l’argomento, l’eventuale esame finale sostenuto, l’indicazione dei crediti formativi 
conseguiti (se è stato effettuato l’accreditamento ECM ), se la partecipazione è avvenuta in 
qualità di uditore ovvero di docente/relatore. 
Verranno valutate solo le pubblicazioni edite a stampa, presentate in originale o in copia 
autenticata o dichiarata conforme all’originale, ai sensi degli artt. 19 e 47 DPR 445/2000. 
Si precisa che tutte le dichiarazioni rese dal candidato,in quanto sostitutive a tutti gli effetti 
delle certificazioni, devono contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo 



 5

che il candidato intende produrre; l'omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.  
Si ricorda che, in base all’art.76 del DPR 445/2000, chiunque rilascia dichiarazioni 
mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico è punito ai 
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia 
 
Nella domanda di ammissione l'aspirante deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad 
ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione 
vale, ad ogni effetto, la residenza dichiarata al punto a). 
Trascorsi due anni dalla data di approvazione della graduatoria degli idonei, verranno 
attivate le procedure di INOLTRO AL MACERO della documentazione relativa al presente 
concorso ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che saranno comunque conservati 
fino all'esaurimento del contenzioso stesso. Prima della scadenza del termine di cui sopra, i 
candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della documentazione 
prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le spese 
relative sono a carico degli interessati. 
 
5 - MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  
 
La domanda e la documentazione ad essa allegata: 
-devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, mediante lettera 
raccomandata con ricevuta di ritorno, al seguente indirizzo: AL DIRETTORE GENERALE 
Azienda Ospedaliera Universitaria “San Martino” – Largo Rosanna Benzi, 10 – 16132  
GENOVA - ovvero devono essere presentate direttamente all’Ufficio Protocollo di questa 
Amministrazione dalla ore 10.00 alle ore 12.30 dal lunedì al venerdì e dalle ore 14.00 alle 
ore 15.30 dal lunedì al giovedì. 
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, la data di spedizione è 
comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante. 
E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
 

PUBBLICAZIONE AVVENUTA IL:  
(G.U. n. 49 del 24/06/2008 ) 
SCADENZA:  24/07/2008  
 
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione dal concorso, entro le ore 12.00 del 
30° giorno dalla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla G.U. della 
Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo o di sabato, il termine è prorogato alla stessa 
ora del primo giorno successivo non festivo. Si considerano pervenute in termine utile 
anche le domande trasmesse mediante servizio pubblico postale a mezzo plico 
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raccomandato a/r entro la data di scadenza del bando. In tal senso fa fede il timbro 
dell'Ufficio Postale accettante. Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l'eventuale riserva d'un invio successivo di documenti è priva di 
effetto. 
 
6 - COMMISSIONE ESAMINATRICE  
 
Per le procedure e le modalità di svolgimento del concorso e per i requisiti dei componenti 
le commissioni si osservano le disposizioni del DPCM 25 gennaio 2008. 
 
7 - SORTEGGIO DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE  
 
Il sorteggio previsto dall’art. 2 dell’Accordo approvato con DPCM 25 gennaio 2008, si 
effettuerà alle ore 9.OO del decimo giorno dalla data di scadenza del bando presso la Sede 
dell’Azienda Ospedaliera Universitaria “San Martino” – Largo Rosanna Benzi n. 10 – 
16132 Genova (qualora detto giorno coincida con un giorno festivo o con il sabato, verrà 
prorogato al primo giorno successivo non festivo). 
La Commissione Esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale nelle forme e con le 
modalità prescritte dal sopra richiamato art. 2. 
Per quanto non espressamente previsto nel vigente bando si intendono richiamate le 
disposizioni legislative vigenti.  
Il Direttore Generale si riserva la facoltà di prorogare i termini, nonché di sospendere o 
revocare il presente concorso, per eventuali motivate ragioni. 
 
8 - CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI  
 
I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccomandata a/r, del luogo e della data 
delle prove scritta, pratica ed orale con le seguenti modalità previste dall'art. 7 DPR 483/97: 
- almeno 15 gg. prima della data della prova scritta 
- almeno 20 giorni prima della data della prova orale. 
 
9 - PROVE D'ESAME 

 
Prova scritta:  
Relazione su argomenti inerenti la funzione da conferire ed impostazione di un piano di 
lavoro o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica sulle materie inerenti al profilo 
a concorso 
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Prova pratica:  
Utilizzo di tecniche professionali orientate alla soluzione di casi concreti 
 
Prova orale:  
Colloqui nelle materie della prova scritta, con particolare riferimento alla organizzazione 
dei servizi sanitari 
 
10 -  PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D'ESAME  
 
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:  
20 punti per i titoli 
80 punti per le prove d'esame 
 
Gli  80 punti per le prove d'esame sono così ripartiti: 
30 punti per la prova scritta 
30 punti per la prova pratica 
20 punti per la prova orale 
 
I 20 punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
1) titoli di carriera                         punti 10 
2) titoli accademici e di studio                      "    3 
3) pubblicazioni e titoli scientifici                  "    3 
4) curriculum formativo e professionale        "    4 
 
11 - GRADUATORIA  
 
La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione esaminatrice, sarà approvata con 
deliberazione del Direttore Generale, previo riconoscimento della regolarità e sotto 
condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione ai 
concorsi e per l'ammissione all'impiego.  
Il nominativo del vincitore del concorso sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
Regione. Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge 
saranno osservate purchè alla domanda di partecipazione al concorso siano uniti i necessari 
documenti probatori.  
 
 
12 - ADEMPIMENTI DEL VINCITORE  
 
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato dall’Azienda Ospedaliera Universitaria 
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“San Martino”, ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro, ad assumere servizio 
entro il termine di 30 gg. dalla data di comunicazione, previa presentazione dei seguenti 
documenti ovvero redazione di autocertificazione: 
- corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione all'avviso; 
- altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parità di 
valutazione. 
 
13 - NOMINA DEL VINCITORE ED ASSUNZIONE IN SERVIZIO  
 
A seguito dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti, l'Azienda procederà alla 
nomina del vincitore. La nomina decorre, agli effetti giuridico-economici, dalla data di 
effettiva assunzione in servizio. Il nominato dovrà tassativamente assumere servizio entro 
30 gg. dalla data di ricevimento della lettera di nomina, sotto pena di decadenza, salvo 
giustificati motivi. Con l'accettazione della nomina e l'assunzione in servizio, è implicita 
l'accettazione, senza riserva, di tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato 
giuridico-economico del personale delle AA.SS.LL. Al vincitore sarà riservato il 
trattamento economico previsto dalla vigente normativa contrattuale per la posizione 
funzionale di dirigente sanitario – contratto della dirigenza SPTA. 
 
 
 
Genova, 25/06/2008                 IL DIRETTORE GENERALE 
                       (dott. Gaetano Cosenza) 


